Verksamhetsberattelse 2015
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1. ID-uppgifter

Enhet: Fritidshemmet Tussilagon

Org. nr: 824000-9830

Adress: Fyllagatan 4, 59230 Vadstena

Tel: 0143-133 67, 0730-620 614

E-post: info@tussilagon.se

Hemsida: www.tussilagon.se

Enhetschef: Gunilla Hakansson jan-juli/vik Mia Grefbéack aug-dec
Oppettider: 6.15-18.00

2. Omradesbeskrivning

Fritidshemmet Tussilagon erbjuder fritidshemsverksamhet med kristen profil. Verksamheten
lyder under skollagen samt Lgr 11, framst forsta och andra delen. Féreningen bedriver
fritidshemsverksamhet d v s barnen kan komma fore skolan och efter skolan, samt pa lov och
studiedagar.

Verksamhetens maél dr att erbjuda god omsorg, bra forutséttningar for social utveckling samt
pedagogiska aktiviteter.

Det stills inga krav, vad det géller tro, bekdnnelse eller forsamlingstillhorighet, for dem som
vill ha sitt barn pd Tussilagon. For verksamheten giller i allt vdsentligt samma bestdmmelser
och avgifter som i den kommunala fritidshemsverksamheten.

Fritidshemmet Tussilagon dr centralt beldget 1 Vadstena.

3. Organisation

Fritidshemmet Tussilagon drivs av den ekumeniska foreningen Tussilagon. Medlem kan man
vara som enskild person eller som familj. Under 2015 var 11 enskilda och 29 familjer
medlemmar 1 féreningen.

Foreningens vision ir att bedriva skolbarnsomsorg pé kristen grund dér varje barn utvecklas
till en trygg och medkénnande ménniska.

Tussilagons styrelse har under verksamhetsaret bestatt av tva ordforanden som delat pa
ordforandeskapet, sju ordinarie ledaméter och tva suppleanter. De olika férsamlingarna i
Vadstena finns representerade i styrelsen.

Styrelsen har det yttersta ansvaret for verksamheten och att dess mal genomfors, liksom
ansvaret for lokaler och ekonomi. Styrelsen informeras kontinuerligt om Tussilagons
verksamhet.

Under aret har sju protokollforda styrelsemoten genomforts utdver arsmotet. Enhetschefen har
deltagit i samtliga moten.

Tva trivselsammankomster for styrelse och personal har genomforts under aret. Varen
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avslutades i juni pa Saxtorp och héstterminen avslutades med julgrot i december i
Vatternkyrkan.

Vid arsmotet den 4 mars 2015 fick styrelsen foljande sammansattning. Ett konstituerande
mote for att fordela styrelseposter holls samma datum.

Ordfdrande: Britta Hellstrom och Kristina Falk

Vice ordf: Lena Ahnér
Kassor: Marten Lindgren
Vice kassor: Kerstin Staaf

Sekr/ord led: Mia Knutsson

Vsek/ord led:  Orjan Westling

Ledamoter: Elisabeth Almestal och Susanne Noske

Suppleanter: Noomie Eriksson, Carl-Henrik Juhlin samt Sandra Lenér. Sandra
entledigades sedermera fran uppdraget da ett missforstand uppstatt

vid tillsattningen.

Fritidshemmet Tussilagon har tillstdnd att placera 50 barn i verksamheten, men i enlighet med
styrelsebeslut finns en strivan att ha 45 barn inskrivna. Genomsnittet under dret har varit 46,5
inskrivna barn (jmf 2014/48,33, 2013/46,08, 2012/47,25, 2011/48,1).

Varterminen:

Enhetschef: 25%
Forskollarare: 160%
Barnskotare: 75%
Kok/stad: 50%
Resurstjanst elevhilsan:  50%
Summa tjanster: 360%
Hostterminen:

Enhetschef: 25%
Forskollarare: 150%
Barnskoétare: 135%
Resurstjénst elevhélsan:  50%
Summa tjanster: 360%



4. Personal

Arbetslaget under éret:

Gunilla Hakansson 25% Enhetschef, 75% Forskolldrare jan-juli.
Gunilla Hakansson 85% Forskollarare aug-dec

Barbro Backman 75% Barnskotare

Cathrin Hesselstrand, 50% Kok/stdd jan-juli. 60% Barnskotare aug-dec.
Mia Grefbick 85% Forskolldrare jan-juli.

Mia Grefbick 25% Vik Enhetschef, 65% Forskolldrare aug-dec
Martin Karlsson 50% Resurstjdnst via elevhélsan(barnskotare)

Timvikarier: Martin Karlsson, Axel Trygg, Julia Wérnelius, Victor Hékansson, Johanna
Olovsson.

Den under ht-14 pébdrjade kursen i neuropsykiatriska funktionsnedséttningar, anordnad av
Specialpedagogiska skolmyndigheten avslutades i januari -15. En foreldsning av och med
Pelle Sandtrak 1 Missionkyrkan 1 Linkoping fullbordade det temat. Den 5-6 oktober deltog all
ordinarie personal i Fritidshemsbiennalen i Norrkdping, ett par mycket givande
utbildningsdagar.

Ett friskvardsbidrag anslés pa 1500: - kronor per person och ar att anvandas till valfri
friskvéard. Under dret har det anvénts till deltagande i Korpens aktiviteter och inkdp av
arbetsskor.

Vi har dven under hela dret kunna schemaldgga en timma/vecka (75% arbetstid eller mer) till
friskvéard.

Planerings- och utvecklingssamtal har genomforts mellan enhetschef (Gunilla Hékansson) och
personal, samt mellan enhetschef och ordforande.

Hela arbetslaget har haft schemalagd gemensam planering tvd och en halv timma i veckan,
med undantag for loven. Den gemensamma planeringen inleds med en kort andakt. Dar
reflekterar vi 0ver veckan som gétt och ber for verksamheten.

Arbetslaget har tréaffats for utvirderings- och planeringsdag i borjan av terminerna dé arbetet
utvdrderats och ny grovplanering for respektive termin har gjorts.

5. Samverkan

Under varen har vi samarbetat med Vitterkyrkans pastor Nisse Martinsson och Vadstena forsamlings
forsamlingspedagog Lena Ahnér. Vi har tréffats vid 15 tillfallet i forsamlingshemmet.

Under hosten har Maria Sundelius, frdn Vadstena férsamling och Nisse tagit emot oss i
forsamlingshemmet vid 15 tillfdllen. Nisse och Maria har besokt de yngre barnen pa Tussilagon

varannan torsdag under hosten.

Fritidshemstréffar tillsammans med personal fran den kommunala skolbarnomsorgen har varit



enstaka under aret. Fritidshemmets dag anordnades av S:t Persskolan pd Skinnardngen.
Bandyturnering pa S:t Persskolan och fotbollsturnering som arrangerades av Dalsgardens
fritidshem. Tussilagon har stétt viardar i Saxtorp, en dag pa péasklovet och en dag pa hostlovet,
dit alla fritidshem har varit inbjudna. Under sportlovet fick vi ockséd mojlighet att tréffas under
ledning av Ostergétlands Idrottsforbund.

Mote med fordldrakooperativens enhetschefer har genomforts vid tre tillfédllen under aret.

6. Barngruppen.

Tussilagon har under aret tagit emot skolbarn i1 dldrarna 6-12 &r. I barngruppen har ingétt barn
fran S:t Persskolan, och Katarinaskolan.
Vi har under aret haft mellan 40 och 50 barn inskrivna.

Fordelningen pa fodelseér:

Vid véarterminens start:

-08: 10 barn
-07: 10 barn
-06: 13 barn
-05: 13 barn
-04: 4 barn
S:a inskrivna: 50 barn
Vid hostterminens start:
-09: 8 barn
-08: 10 barn
-07: 10 barn
-06: 13 barn
-05: 5 barn
-04: 2 barn
S:a inskrivna: 48 barn

Vi har vid terminsstart jan -15 haft samling 1 dldersblandade sméigrupper. Dér har vi gatt
igenom Tussilagons regler och lyssnat pa barnen om vad de tycker om dem. Vid terminsstart i
aug -15 &skadliggjordes vara regler med en tipspromenad med efterfoljande diskussion om
reglernas vdrde och innehdll. Under aret har ocksd barnen haft mojlighet att vélja aktiviteter 1
storre utstrdckning. Vid flera tillféllen i veckan finns mojlighet att gora val. Vi har lyssnat in
onskemal genom intervjuer i grupp, exempelvis fanns det 6nskan att de dldre skulle fi vara pa
Tussilagon mer, vilket vi genomforde. Barnen har konkretiserat sina val genom att skriva dem
pa en tavla dér valalternativen presenterats. Vid hostterminen genomforde vi gruppintervjuer
med barnen. I grupperna deltog barn i blandade aldrar och fyra-sex i varje grupp.
Intervjufrdgorna handlade bl.a. om trivsel, kamratskap, hur en bra kompis skall vara,
planerade aktiviteter och vad man som barn far bestimma om pa Tussilagon. Enkédtsvaren och
barnintervjuerna ligger till grund for vart arbete med Planen mot diskriminering och
krinkande behandling samt vid var planering.



6:3 Barn med behov av sarskilt stéd

Under éaret har ett barn med horselnedséttning varit inskrivet pa Tussilagon. Vi har fatt stod av
kommunen med 50% resurstjdnst. Vi har deltagit i enstaka nitverkstraffar for personal inom
omrédet.

7. Foraldrar

Den l6pande informationen sker via Tussilagobrev och frén hosten har dven kalenderblad
skickats ut till alla fordldrar. Under aret har de flesta fordldrar valt att f& informationen via
mail. Pa var hemsida ligger aktuell information. Drop-in i olika former har féorekommit ett par
ganger pa varterminen. Tva Fixarkvillar har ordnats en pa varen och en under hdsten, mycket
har blivit fixat och umgénge har prioriterats.

7:1 Foraldrainflytande

Det finns mgjlighet till utvecklingssamtal om forédldrar 6nskar det.

Varterminens familjeenkit handlade om bl.a. upplevd tillgang till personal, lokalernas
utformning samt férdelning mellan planerad tid och oplanerad tid.

8. Pedagogik

Tussilagon har en arbetsplan utifran uppsatta mal. Malen har sin utgdngspunkt i de Allmanna
raden for kvalitet i fritidshem (2007) samt Laroplanen (Lgr 11). Mélen utgar ocksa ifran den
kristna tron med medménniskan i fokus.

Arbetsplanen utgar frén att Tussilagon ar ett fritids”-hem. Barnen ska erbjudas en
meningsfull och trygg fritid ndr de vistas pé fritidshemmet. Personalens uppgift ar att se och
mota barnen och att utifran barnens behov erbjuda meningsfulla aktiviteter och stéd i sin
utveckling. I pedagogiken betonas att trdna barnens sociala kompetens och sjélvstindighet.

Under bdde var och host har vi arbetat med temat Frilsarkransen, dér vi har belyst vér kristna
profil och arbetat med etiska och moraliska fragestillningar.

S.IT

Pa fritidshemmet finns tvd datorer med bredbandsuppkoppling samt en I-pad. Barnen har fatt
anvinda datorn en begrinsad tid per dag, for att soka information, spela spel m m. I-paden har
anvints mycket av barnen till filminspelning. Tussilagon har en hemsida dér information om
verksamheten finns.

10. Arbetsmiljo

Det systematiska arbetsmiljoarbetet pagar I6pande 1 personalgruppen. De brister som uppticks
sammanstills till styrelsen och en arbetsmiljoplan upprittas. Atgirderna tidsbestims och
atgirdas av behoriga personer. Under dret har brandskyddsansvariga frén styrelsen gjort
brandsyn vid tv4 tillfillen.

11. Viktiga handelser under aret

Aret bérjade med méjlighet till skiftande vinteraktiviteter. Vi besdkte ishallen, akte pulka nir
intresse och tillfdlle gavs. Tussilagons gard utnyttjades flitigt nér det kom sn6 och éven dér



skapades det en svindlande pulkabacke vid verandatrappan.

P4 sportlovet fick vi erbjudande fran Ostergétlands idrottsforbund att aka till Omberg och
prova skidakning pa bade ldangden och utfér. Det fanns mgjlighet att gratis ldna utrustning.
Det #r en populir aktivitet och i &r var det atta Tussilagobarn som deltog. Oif erbjod dven en
dag med olika sportaktiviteter i sim- och sporthall som ocksé blev besokt av vara barn.

Utifran barnens eget intresse och drivkraft var det manga som byggde sméa ”ladbilar”, som
skapades och kordes i kdllaren och dven utomhus nér snon forsvann. Intresset och
engagemanget holl 1 sig lange.

Besoken i ishallen och simhallen varannan mandag har varit valfri under varterminen. Manga
barn har valt att folja med. Varannan vecka har valmgjlighet funnits att g till S:t Persskolans
gymnastiksal. Ostergétlands idrottsforbund erbjod sig att ta ver den aktiviteten och hdll med
ledare. Tyvérr slog det inte vl ut och vart deltagande glesnade.

Inledningsvis var varterminens utedagar sa kallade utedagar light, vilket i praktiken innebar
att utevistelsen dr kortare. Valmojlighet fanns att gd ivég eller stanna pa garden. Oftast valde
barnen att stanna pa garden. Under dessa eftermiddagar fick treorna sjilva g4 till biblioteket
efter mellanmalet, vilket var populédrt. Hostens utedagar inleddes med valbara alternativ, olika
parker, fiske, fotboll m m. Utedagen blev senare ett sétt att dela gruppen, sa arskurs F-1 har
haft utedag och arskurs 2-4 har fitt stanna pa Tussilagon.

Under ndgra dagar i maj besoktes stall Anderstorp. En arskurs i taget fick mojlighet att borsta,
kratsa hovar, mata, mocka och rida, vilket var hérliga upplevelser. Besok hos Barbro och
hennes fir har ocksd hunnits med. Ett spontanbesok under pasklovet med dventyrlig hemféard
pa cykel i kraftig motvind, (glassmuta blev 16sningen). Ytterligare besok gjordes hos lammen
med Casagénget, som var mycket uppskattat.

Fixarkvall tillsammans med manga fordldrar anordnades bade vér och host. Vid bada
tillfallena har det varit vélbesokt och det har fixats utifrdn vara behov och 6nskemal. Under
vérens traff var det mycket fokus pé trddgérden och dven en hel del stddning av forrad
inomhus och nya gardiner syddes till stora rummet. Hostens fixarkvéll blev lite smaplock med
bland annat malning av ett bord, lagning av kdpphéstar och Tussicykeln fick nya déck samt
viggarna snyggades till med lite lagningsfarg. Ett matlag fixade kvillens soppa och nagra
dgnade sig at brodbakning. Béda kvillarna avslutades med gemensam kvéllsmat.

Bandyturneringen dterkom under tre tillfdllen i maj. Alla Vadstenas fritidshem tréffades pa S:t
Persskolans gard. Vi valde att ga dit med alla barn och efter mellanmal fick de som 6nskade
gé tillbaka till Tussilagon. Det blev riktiga kimparmatcher och mycket trevlig stimning.
Tussilagons lag yngre tog hem pokalen och segern. Glass till alla barn avslutade turneringen.

Aven i ar 6nskade barnen i rskurs tre en dvernattning pa Tussilagon. Den planerade de
tillsammans. Med hjélp av forédldrar och personal genomfordes den i anslutning till ledigheten
vid Kristi himmelsfards dag.

Viérens kalas holls 1 slutet av maj. Vi dkte Hjuliustaget till Vadstena folkpark. En riktigt
kalasig dag med manga aktiviteter som barnen fick ga runt och prova. Ett “akband” runt
handleden gav kénslan av ndjesparksbesok. Vinst i godisform utdelades vid varje aktivitet.
Barnen hade sjdlva bidragit med diverse vinster genom att skénka nagon liten sak. Vidret var



inte pa var sida, men humdoret var pa topp.

Sommarlovet inleddes med en resa till Astrid Lindgrens vérld tillsammans med kommunens
fritidshems barn. Sommarfritids 1 Saxtorp under tva veckor innan stangning omfattade bad,
bakning, cykling, paddling och mycket mer innan vi stingde Tussilagon i fyra veckor.

Hostterminen startade med mycket uteaktivitet sdsom bad och fiske som holl i sig ldnge da
sommaren kom forst i augusti. De nya sexaringarna (atta stycken) bekantade sig med oss och
Tussilagon och de kom in i gruppen snabbt.

Mandagarna har varierat mellan att vara pa Tussilagon eller att ga till simhallen och senare
ishallen. Tisdagarna har arskurs 2-4 varit pa Casa under hela eftermiddagen och arskurs F-1
har stannat pa Tussilagon. Arskurs 2-4 har under hdsten haft ett projekt "Musikhjélparna”.
Varannan torsdag har de anvént Vitternkyrkan for sina triffar. De mandagar och torsdagar vi
har varit pa Tussilagon har vi &tit 1 olika matlag och vi har haft olika gruppaktiviteter, med
exempelvis brandinformation, regelprat, tillverkning av sjilvportritt av toarullar, handjulgran
mm.

Musikhjélpsprojektet var lyckosamt. Efter allt forberedande arbete avslutades det med
fdrséljning vid Luciafirandet och intékterna skinktes till Musikhjdlpen. Genom lottning utsags
négra barn att folja med pa tagresan till Linkoping for att skénka pengarna och titta pa
glasburen och arrangemanget. Ovriga hemmavarande foljde kompisarna via séndningen pa
natet.

Tema for det hir aret har varit “Frilsarkransen” och det var inledningsvis Nisse och Lena som
vid forsamlingshemstriffarna ldt oss stifta bekantskap med de olika pérlorna. Temat fortsatte
under hosten och d& har Maria och Nisse fortsatt detta arbete, bdde med génget som samlats
pa Casa och de yngre, F-1 har samlats pd Tussilagon varannan torsdag.

Hostlovet var vilfyllt med manga aktiviteter, simhallsbesok, besok pd kyrkogarden,
skateparken, aktiviteter pa slottet med biblioteks-Urban, en ldéng dag i Saxtorp med
kommunens alla fritisbarn och avslutande film och pizza pa fredagen.

Vi ordnade hostens kalas pa Tussilagon, da barnen bjdds till fest vid dukade 1dngbord med
kandelabrar och trerdttersmeny samt disco i kédllaren och lekar for dem som onskade pa
overvaningen. Det var mycket omtyckt och trevligt. Dagens kommentar var “detta ska jag

’7'

aldrig glomma, sa lange jag lever”!

Det traditionella Luciataget var arets sista hojdpunkt. Efter f4 6vningstillfallen levererades 1
sedvanlig ordning ett fantastiskt Luciatdg. Den lottade Lucian Amanda Jurander med négra
tarnor och stjarngossar och en hel bunt med tomtar skotte framtradandet mycket bra i en
fullsatt Vitternkyrka. Det framfordes fiolmusik och versldsning. Nisse Martinsson hjélpte till
med gitarrspel. Det var en hérlig och uppskattad stund, som avslutades med saft, lussekaka
och pepparkaka som Vitternkyrkans servicegrupp hade ordnat. Musikhjdlparnas forséljning
var ocksé ett mycket uppskattat inslag av bade fordldrar och andra kyrkobesdkare.

12. Maluppfyllelse och utvardering

Tussilagon har som mal att bedriva en verksamhet som ska stimulera barnet till en allsidig
utveckling. Var verksamhet skall pa ett lustfyllt sétt ta tillvara barnets nyfikenhet och lust att



lara. Leken och fysiska aktiviteter tillsammans med skapande fér stort utrymme. Vi vill skapa
forstaelse for demokratiska varderingar och ge barnen ansvar. Genom att stirka barnets
sjalvfortroende och identitet frdmjar vi utvecklingen av sjilvstdndighet hos individen. Det
skall finnas tid for barnens fragor och reflektioner och barnen skall genom ansvar kunna
paverka verksamhetens innehall och arbetssétt. Vi vill véicka intresse for den kristna tron och
lara barnen respektera bade nidrmiljon och miljobegreppet 1 ett vidare perspektiv.

Under 2015 har vi fokuserat pa malet: ”Att vdcka intresse hos barnet och deras familjer for
kristen tro”. Genom temat Frilsarkransen har vi bekantat oss med de olika pérlorna och deras
betydelse. Med Nisses, Lenas och Marias hjdlp har budskapet konkretiserats i olika former,
som beréttelser, lekar, skapande. Det &r svart att utvirdera mélet, som handlar om att sa fron
och skapa intresse hos den enskilda individen.

Vid utvérderingen av verksamheten ser vi att vér strdvan att nd vara méal ar hogt. Vi har en
mycket hog ambitionsniva. Det vi behdver forbattra ér att tydligare lyfta bdde mél och
laroplanens innehdll vid véara planeringstillfillen, sa att de naturligt blir var utgdngspunkt for
den dagliga verksamheten samt medvetandegdra fragestillningarna vad, hur och varfér med
utgdngspunkt fran vdra samlade riktlinjer. Vi behdver bli béttre pa kvalitetssidkring genom att
fa forstaelse for begreppet systematisk kvalitetsarbete och hur man far det att fungera i
praktiken.

13. Avslutning

2015 har varit ett stabilt ar vad géller personal, mycket tack vare var resurstjanst pa 50 % via
elevhilsan. Det har gjort att vi har kunnat arbeta tillfredsstéllande utifrén vara méal och
ambitioner. Vi har delat barngruppen 1 stor utstrackning och dirmed kunnat se varje barn och
dess behov.

Barnens vistelsetid 6ver dagen har okat, dven 1 ar. Flera barn kommer tidigt och flera barn ar
kvar sent. Arbetet med att strukturera den fysiska miljon pa Tussilagon har fortgatt och
rummen fordndras efter de behov barngruppen signalerar.

Vart arbetssitt att dela den stora barngruppen dr hogt prioriterat och har satt sin prigel pa hur
vi planerat den dagliga verksamheten. Vi har dven i ar anvinda oss av externa lokaler,
Vitternkyrkan och forsamlingshemmet for gruppindelningen.

Vart samarbete med Nisse Martinsson, Lena Ahnér och senare Maria Sundelius dr ndgot vi i
personalgruppen vérderat hogt. De ér till stor hjdlp 1 vért arbete att belysa Tussilagons kristna
profil.

Vi vill tacka alla forédldrar for fortroendet for att ni valt Tussilagon som fritidshem for era
barn. Tack till styrelsen for det arbete och engagemang ni lagger ner pa Tussilagon som
verksamhet och pa oss som personal. Tack till er alla som finns med oss och stottar genom
handling och bon.

Tack Gud att du alltid &r med oss och aldrig 6verger oss. Amen
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Kristina Falk, ordforande

Gunilla Hakansson, enhetschef

Britta Hellstrém, ordférande

Mia Grefbdck, vik enhetschef
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