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1. ID-uppgifter

Enhet: Fritidshemmet Tussilagon
Orgnr: 824000-9830

Adress: Fyllagatan 4, 592 30 Vadstena
Tel: 0143-13367, 0730-620 614
E-post: info@tussilagon.se

Hemsida: www.tussilagon.se

Enhetschef: Maria Grefback

Oppettider:  6.15-18.00

2. Organisation

Fritidshemmet Tussilagon drivs av den ekumeniska féreningen Tussilagon. Medlem kan man vara
som enskild person eller som familj. Tussilagon erbjuder fritidshemsverksamhet med kristen profil.
Verksamheten lyder under skollagen samt Lgr 11. Féreningen bedriver fritidshemsverksamhet dvs
barnen kan komma fére och efter skolan, samt pa lov och studiedagar. Under 2016 var 11 enskilda
och 32 familjer medlemmar i féreningen.

2.1 Styrelse

Tussilagons styrelse har under verksamhetsaret 2016 bestatt av ordférande och sju ordinarie
ledamoter och tva suppleanter. Férsamlingarna finns representerade i styrelsen. Styrelsen har det
yttersta ansvaret for verksamheten och att dess mal genomférs, liksomansvaret for lokaler och
ekonomi. Styrelsen informeras kontinuerligt om Tussilagons verksamhet genom enhetschefen.

Vid arsmotet den 10 mars 2016 fick styrelsen féljande sammanséttning.

Ordférande: Camilla Anneflod

Vice ordf: Richard Lindgren

Kassor: Bo Johansson

Vice kassor:  Karin Anneflod

Sekr/ord led: Mia Knutsson

Vice sekr: Orjan Westling

Ledamoter: Elisabeth Almestal, Susanne Noske och Jesper Andersson
Suppleanter: Kerstin Staaf och Karin Anneflod

Under 2016 har nio protokollférda styrelseméten genomforts utdver arsmotet.

Tva trivselsammankomster for styrelsen och personalen har genomforts under aret. Varen avslutades
i juni i Saxtorp och hdstterminen avslutades med julgrot i december pa Tussilagon.

2.2 Antal barn

Fritidshemmet Tussilagon har tillstand att placera ca 55 barn i verksamheten. Genomsnittet under
aret har varit 49,9 inskrivna barn, (jmf 2015/46,5, 2014/48,33, 2013/46,08).
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2.3 Antal tjanster

Varterminen: Hostterminen

Enhetschef 25% Enhetschef 25%
Forskollarare 150% Forskollarare 150%
Barnskotare 135% Barnskotare 135%
Resurstjanst 25% Resurstjanst 25%
Summa tjanster: 336% Summa tjanster: 336%
3. Personal

3.1 Arbetslaget under aret:

Gunilla Hakansson 85% Forskollarare jan-aug

Barbro Backman 75% Barnskotare

Cathrin Hesselstrand 60% Barnskotare

Mia Grefback 90% Forskollarare/enhetschef

Mimmi Johansson 85% Forskollarare /start september 2016
Elin Engstrom 25% Resurstjanst

3.2 Ovrig personal
Timvikarier: Elin Engstrom, Cornelia Eek, Margaretha Jern-Isacsson, Johanna Grefback,

Anton Nessvi, Martin Hakansson, Martin Karlsson, Lisa Andersson

3.3 Kompetensutveckling

| mars deltog personalen i en foreldsningskvall med temat ”Att vaga vara foralder”, psykologen Alf B
Svensson foreldste i Motala Missionskyrka. Ett studiebesdk pa Barnahus i oktober i regi av Individ och
familjeomsorgen i Vadstena.

3.4 Personalvard

Friskvardbidraget pa 1500 kr per person och ar har anvants till bland annat kép av motionskort,
arbetsskor och fotvard. Vi har under hela aret schemalagt en timma/vecka (géller arbetstid 75% eller
mer) tillfriskvard.

3.5 Planerings- och utvecklingssamtal

Planerings- och utvecklingssamtal har genomférts mellan ordférande Camilla Anneflod och
personalen.

3.6 Personalkonferenser

Hela arbetslaget har haft schemalagd gemensam utvardering och planering tva och en halv timma
per vecka, med undantag for loven. Vi reflekterar éver veckan som gatt och ber for barnen och var
verksamhet. Arbetslaget har traffats for utvarderings- och planeringsdagar i borjan av terminerna,
4/12 och 19/8.

4. Samverkan

Under aret har vi samarbetat med Vatternkyrkans pastor Nisse Martinsson och Vadstena forsamlings
forsamlingspedagog Maria Sundelius. Nisse och Maria har haft traffar varannan tisdag under Nisse &
Maria tajm.



Fritidshemmens dag anordnades i maj av S:t Perskolan pa Skinnardngen. Bandyturnering och
fotbollsturnering tillsammans med de kommunala verksamheterna samt utflykt till Saxtorp for alla
fritisbarn i kommunen anordnat av Tussilagon. Under sportlovet fick vi ocksa mojlighet att traffa
andra fritidshemsbarn frd&n kommunen, under ledning av Ostergdtlands Idrottsférbund.

Mote med foraldrakooperativens enhetschefer har genomforts under aret.

5. Barngruppen

5.1 Gruppsammansattning

Tussilagon har under aret tagit emot skolbarn i dldrarna 6-12 ar. | barngruppen har ingatt barn fran
S:t Per och Katarinaskolan. Under aret 2016 har vi haft mellan 45-56 barn inskrivna. 2016.01.15 var
fordelningen pa fodelsear féljande: 9 barn fodda -09, 12 barn fédda -08, 11 barn fodda -07, 13 barn
fodda -06, 1 barn fodd -05, 1 barn fodd -04.

2016.08.15 var fordelningen pa fodelsear foljande: 9 barn fodda -10, 13 barn fédda -09, 11 barn
fodda -08, 11 barn fédda -07, 12 barn fodda -06.

5.2 Barninflytande

Vi har gatt igenom Tussilagons regler vid hostterminens start och lyssnat pa barnen om vad de tycker
om dem samt om de tycker att de ska revideras. Under aret har ocksa barnen haft maojlighet att vilja
aktiviteter i storre utstrackning. Vid flera tillfallen i veckan finns majlighet att géra egna val.

5.3 Barn med behov av sarskilt stod
Under aret har ett barn med hérselnedséattning varit inskrivet pa Tussilagon. Vi har fatt ekonomiskt
stod av kommunen, vilket har inneburit att vi kunnat ha 25% resurstjanst.

6. Foraldrar

Den I6pande informationen sker via mejl, Tussilagobrev i bérjan av terminerna samt manatliga
kalenderblad. Pa var hemsida finns aktuell information. Ett Drop-in tillfdlle under varen samt tva
Fixarkvallar.

6.1 Foraldrainflytande

Under varen och hdsten har fordldrar haft maéjlighet att svara pa enkater angaende deras upplevelse
av Tussilagon och verksamhetens innehall.

7. Pedagogik

Tussilagon har en arbetsplan utifran uppsatta mal. Malen har sin utgdngspunkt i de Allmanna raden
for kvalitet i fritidshem (2007) samt Laroplanen Lgr1l. Malen utgar ocksa fran den kristna tron med
medmanniskan i fokus.

8. 1T

Pa fritidshemmet finns tva datorer samt en Ipad. Barnen har fatt anvanda var dator och Ipad
begrénsad tid per dag/barn, for att séka information, spela spel mm.



9. Arbetsmiljo

Det systematiska arbetsmiljoarbetet pagar I6pande i personalgruppen. De brister som upptécks
sammanstalls till styrelsen och en arbetsmiljoplan upprittas. Atgarderna tidsbestams och atgardas av
behorig personal eller fastighetsansvarig. Under aret har de brandskyddsansvariga fran styrelsen
gjort brandsyn vid tva tillfallen.

10. Viktiga handelser under aret — barngruppen

Det hander mycket pa Tussilagon under ett ar. Stora och sma handelser, planerade och oplanerade.
Nedan presenteras mycket av det vi gjort 2016, men inte allt.

Varit i simhallen, deltagit i julgransplundring pa Vasagarden, varit i gympasalen, deltagit i
Vitternkyrkans sprakcafé, varit i ishallen, deltagit i sportlovsaktiviteter arrangerade av Ostergétlands
Idrottsforbund, utedagar, fiskat, vi har grillat och lagat mat utomhus, vi har haft slutingkalas, vi har
badat i sjon, stallbesok, gosat med lammungar, snickrat, skapat, traffat de andra fritisbarnen i olika
aktiviteter, Ak:3 har 6vernattat pa Tussilagon, vi har firat fodelsedagar med var och héstkalas, Nisse
& Maria tajm, vi har experimenterat, spelat fotboll, varit i skateparken, vi har bakat, firat Lucia, firat
jul, vi har parlat OCH VI HAR LEKT.

11. Maluppfyllelse och utvardering

Tussilagon har som mal att bedriva en verksamhet som ska stimulera barnet till en allsidig utveckling.
Var verksamhet skall pa ett lustfyllt satt ta tillvara barnets nyfikenhet och lust att lara. Leken och
fysiska aktiviteter tillsammans med skapande far stort utrymme. Vi vill skapa forstaelse for
demokratiska varderingar och ge barnet ansvar. Genom att starka barnets sjalvfortroende och
identitet framjar vi utvecklingen av sjalvstandighet hos individen. Det skall finnas tid for barnens
fragor och reflektioner och barnen skall genomansvar kunna paverka verksamhetens innehall och
arbetssatt. Vi vill vacka intresse for den kristna tron.

Under 2016 har vi haft extra fokus pa malet: ”Att starka barnens sjalvfortroende, sjalvkansla och
identitet for att frdmja deras stradvan mot en allt hogre grad av sjalvstandighet”.

Vid utvarderingen av verksamheten ser vi att var stravan att na vara mal ar fortsatt hogt. Vi har en
mycket hég ambitionsniva. Det vi fortsatt kan jobba med ur ett forbattringsperspektiv ar att tydligare
lyfta laroplanens betydelse och koppla ihop det med vara mal och vart uppdrag. Vi kan bli battre pa
pedagogisk dokumentation samt att synliggéra det enskilda ldrandet.

12. Avslutningsvis

2016 har varit ett bra ar. Vi har ett fungerande arbetssatt, vi utvarderar och reflekterar kontinuerligt
for att hitta [6sningar som fungerar for den enskilda eleven samt for den stora gruppen.

Vi uppskattar vart samarbete med Nisse och Maria, de ér till stor hjalp i arbetet med att synliggtra
var kristna profil.

Tack till alla foraldrar som valt Tussilagon som fritidshem for era barn.

Tack till styrelsen for det arbete ni lagger ner pa Tussilagon. Tack till alla er som stottar genom
handling och bon.

Tack Gud att du alltid ar med oss och tack for ditt 16fte att aldrig 6verge oss. Amen



Camilla Anneflod

Ordférande

Mia Grefback

Verksamhetschef



